
テーマ 

日 時 

場 所 

 
 
 
こどもみらい館では、保育園(所)・幼稚園・認定こども園、私立・市立・国立の垣根を越えた 

「共同機構」の取組を行う中で、保育の質の向上や子育て支援の充実を目指しています。 

 

 

 往還型の研修 ～子どもの困りを読み解き支援を考える～ 

 

令和８年７月１日（水） 午後３時～午後５時 

 

 

 こどもみらい館 ４階 第１研修室 

岡
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 達也
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 さん (公社)京都市児童館学童連盟 主任厚生員統合育成担当 

 
 
 
 
 
 
 

 

 令和８年４月３０日（木）正午 ～ ５月１５日（金）午後４時 

こどもみらい館ホームページ ➡ 研究・研修 ➡ 共同機構研修 より申込 

            ＊申込に必要な認証パスワードは通知文に記載しています 

            ➡申込後メールを送る ➡レポートなどの様式を受け取る 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事前レポート作成 

(６/１締切) 

＜講師プロフィール＞ 

令和８年度第３回こどもみらい館共同機構研修会 

講 師 

集合研修 

(７/１) 

事後レポート作成 

(９/２５締切) 

言語聴覚士・発達障害地域支援マネージャー。１９８２年３月 香川大学教育学部養護教員養成課程卒業。

１９８３年３月国立障害者リハビリテーションセンター学院卒業。１９８３年４月京都市児童福祉センター総

合療育所勤務。障害幼児の療育および相談業務担当、児童相談所・発達相談所勤務を経て、２０１１年より総

合支援担当係長として、発達障害児に関する地域支援（研修・連携・コンサルテーション等）の統括業務を担

当。２０１９年からは京都市児童館学童連盟の主任厚生員として、児童館の学童保育における統合育成（発達

に課題のある子どもの支援）業務を担当。著書には、共著「子育て支援と心理臨床１５号」（２０１８年 福

村出版）。  

・研修参加にあたり、事前・事後にレポートを提出していただき、参加者で共有します。 

・定員は２４名です。申込は先着順ですので、期間内であっても申込人数が定数を満たした時点 

で申込みを締め切ります。また、申込期間内に募集人数に満たない場合は、再度、募集するこ 

とがあります。いずれも、ホームページにてお知らせします。 

裏面に続く 

申込期間 

その他 

申込アドレス： kenshu@kodomomirai.or.jp ＊５文字目は h です 
件名：第３回共同機構研修申込  

本文：①所属名  

②担当者名（受講者） 

③対象児の年齢（〇歳児） 

—（公社）京都市保育園連盟との共催です— 



問合せ先 こどもみらい館 研究・研修担当 ☎０７５－２５４－５００１ 

                         Mail〈kenshu@kodomomirai.or.jp〉 

●保育士等キャリアアップ対象研修としてお申し込みの方へ（注意事項） 

・こどもみらい館ホームページからの申し込みの際、キャリアアップ研修人数を入力してください。申し込みがない

場合は０を入力してください。 

・研修当日、受付にて受講証明書をお受け取りください。 

・集合研修の時間に遅刻・早退されますと、キャリアアップ研修受講証明書はお渡しできません。 

・新制度に移行した幼稚園についても、受講証明書が必要な場合は、メールにてお伝えください。 

 

  

 

 

保育士等キャリアアップ研修対象の方は、御確認ください 

 

 

 

 

 

 

 

 

①申し込み 

 ホームページから申し込む 

 こどもみらい館にメールを送信する 

 

 

 「事前提レポート」「事後レポート」等の様式をメールで受け取る 

 

②事前レポート提出 

 「事前レポート」を作成しメールで送信する（提出期限：６月１日） 

＊「事前レポート」：子どもの姿や自身の関わりについてアセスメントする 

 

③全事前レポートに目を通す 

 全受講者の「事前レポート」と当日のグループ表をメールで受け取る（ホームページで閲覧可） 

＊同じグループの方の事前レポートに目を通し、研修会に参加する 

 

④集合研修 

 第３回共同機構研修会【集合研修】(７月１日) 

岡崎先生の講義とグループ協議（それぞれのケースについて意見を出し合います） 

＊保育士等キャリアアップ受講証明書を受け取る(対象者のみ) 

 

⑤事後レポート提出 

 「事後レポート」を作成しメールで送信する（提出期限：９月２５日） 

 全受講者の「事後レポート」をメールで受け取る（ホームページで閲覧可） 

 

分  野 時間 講師名 テーマ 主催者 

P３０(３)支援を必要とする

子どもの保育 

⑤障がい児保育の指導計画･

記録及び評価 
１ 

岡崎 達也 
往還型の研修 

～子どもの困りを読み解き支援を考える～ 
(空白) 

P６２(７)マネジメント ④人材育成 １ 

≪キャリアパスポートの書き方≫ 

研修の流れ 

≪kenshu@kodomomirai.or.jp≫ ＊半角５文字目はh 

件名：第３回共同機構研修申込 

本文：①所属名 ②担当者名（受講者） ③対象児の年齢（○歳児） 


